
 
КОМАРНІВСЬКА  МІСЬКА РАДА  

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ПІДЗВІРИНЕЦЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

81574, Львівська обл., Львівський р-н., с.Підзвіринець, вул. Центральна, 8   

тел. (+380-3231) 27-418, еmail: pidzvirinec_sch@email.ua   

Код ЄДРПОУ 22345142 

 

НАКАЗ 

02.09.2025р.                                                 с. Підзвіринець                                    № _________ 

 

Про організацію роботи щодо запобігання  

насильству та унеможливлення жорстокого  

поводження з дітьми у закладі освіти 

у 2025-2026 н.р. 

 
На виконання Указу президента України №195/2020  «Про Національну стратегію 

розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі”, Указу 

Президента № 64/2022 від 24.02.2022 “Про введення воєнного стану в Україні”, наказу 

МОН “Про деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування 

заходів виховного впливу в закладах освіти” № 1646 від 28.12.2019, відповідно до Закону 

України “Про освіту”, Закону України «Про запобігання і протидію домашньому 

насильству”,Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо 

запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми”№ 3792-IX 

від 06.06.2024 року,листа МОН України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькуванню) від 18 грудня 2018 року № 2657 VIII”, 

Постанову КМУ від 04.06.2025 №658 «Про затвердження Типової програми 

унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», листа Міністерства 

освіти і науки України від 20.03.2020 № 6/480-20 “Про план заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти”, рішення педагогічної ради 

(протокол №1 від 28.08.2025) з метою створення безпечного освітнього середовища, 

запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми, сприяння 

реалізації прав осіб, постраждалих від насильства та ефективного реагування на факти 

насильства в закладах освіти 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити та ввести в дію План заходів щодо запобігання випадкам насильства та  

унеможливлення жорстокого поводження з дітьми у закладі освіти” на 2025-2026 н.р.” 

(додаток 1). 

2. Створити постійно діючу комісію з розслідування випадків запобігання насильству та 

унеможливлення жорстокого поводження з дітьми у Підзвіринецькому ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів (Додаток 2). 

3. Призначити уповноваженою особою за здійснення невідкладних заходів реагування у 

випадках виявлення фактів насильства та жорстокого поводження з дітьми та отримання 

заяв, повідомлень від постраждалої особи або інших осіб заступника директора з 

виховної роботи Винарчик Я.Я. 

4. Заступнику директора з виховної роботи Винарчик Я.Я.: 

4.1. Ознайомити працівників закладу освіти з Положенням про запобігання та протидію 

насильству та жорстокому поводженню з дітьми та інформацією про захист дітей 

від усіх форм насильства. 

До 05.09.2025 

4.2. Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з педагогічними працівниками 

щодо реалізації норм Закону «Про внесення змін до деяких законів України щодо 



запобігання насильству  та  унеможливлення  жорстокого поводження з дітьми» від 

06.10.2024 № 3792-IX та постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 № 

658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та 

жорстокого поводження з дітьми». 

До 10.09.2025 

4.3. У разі виявлення фактів насильства та жорстокого поводження з дітьми за 

допомогою телефонного зв’язку або електронної пошти інформувати Управління 

освіти, уповноважений підрозділ органу Національної поліції та службу у справах 

дітей (у разі коли постраждалою особою та/або кривдником є дитина), забезпечити 

надання медичної допомоги (у разі потреби) та зафіксувати необхідну інформацію в 

журналі реєстрації фактів виявлення про насильство та жорстоке поводження з 

дітьми за відповідною формою. 

Постійно 

4.4. Забезпечити проведення інформаційно-просвітницьких заходів, виховних програм, 

семінарів, тренінгів із питань запобігання та протидії насильству та жорстокому 

поводженні з дітьми та за участі дітей. 

Постійно 

4.5. Відпрацювати алгоритм дій працівників закладу освіти в разі виявлення ознак чи 

факторів, що можуть вказувати на насильство, складні життєві обставини, жорстоке 

поводження з дитиною або ризики щодо їх виникнення стосовно дитини, із метою 

інформування адміністрації закладу освіти та планування подальших дій щодо 

заходів для надання медичної, психологічної або іншої допомоги. 

До 10.09.2025 

4.6. Тримати під контролем оновлення на інформаційних стендах та офіційному 

вебсайті закладу освіти контактної інформації про уповноважених осіб із числа 

працівників закладу освіти для здійснення невідкладних заходів реагування у 

випадках виявлення фактів насильства та жорстокого поводження з дітьми та/або 

отримання заяв/повідомлень від постраждалої особи/інших осіб, службу підтримки 

постраждалих осіб, до яких слід звернутися y випадку насильства та жорстокого 

поводження, телефонів гарячих ліній. 

Постійно 

4.7. Працівникам ліцею в разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на 

домашнє насильство, складні життєві обставини, жорстоке поводження з дитиною 

або ризики щодо їх виникнення стосовно дитини, необхідно проінформувати 

адміністрацію ліцею з метою планування подальших дій щодо заходів для надання 

медичної, психологічної або іншої допомоги. 

Постійно 

5. Класним керівникам 1-11 класів: 

5.1. Проводити роз’яснювальну роботу щодо запобігання та попередження насильства 

та жорстокого поводження з дітьми з батьківською громадськістю. 

Постійно 

5.2. Проводити зі здобувачами освіти інформаційно-просвітницькі заходи з питань 

запобігання та протидії насильству та жорстокому поводженню, у тому числі 

стосовно дітей та за участю дітей. 

Постійно 

5.3. У разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на домашнє насильство, 

складні життєві обставини, жорстоке поводження з дитиною або ризики щодо їх 

виникнення стосовно дитини, повідомити керівникові закладу освіти, заступникам 

директора чи соціальному педагогу таку інформацію, з метою планування 

подальших дій щодо заходів з надання медичної, психологічної або іншої допомоги 

постраждалому. 

6. Практичному психологу та соціальному педагогу Андрушко О.М.: 

6.1. Сприяти попередженню конфліктних ситуацій, що виникають під час освітнього 

процесу. 

Постійно 



        6.2. Забезпувати проведення інформаційно – просвітницьких заходів, виховних 

програм, семінарів, тренінгів з питань запобігання та протидії домашньому 

насильству у тому числі стосовно дітей та за участі дітей     

6.3. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з педагогічними 

працівниками та батьками щодо реалізації норм Закону «Про запобігання та 

протидію домашньому насильству». 

Постійно 

6.4. Поновлювати на інформаційних стендах та офіційному сайті закладу освіти 

контактну інформацію про службу підтримки постраждалих осіб, до яких слід 

звернутися y випадку насильства та жорстокого поводження. 

Постійно 

6.5. Забезпечувати соціально-психологічний супровід здобувачів освіти, постраждалих 

від жорстокого поводження чи насильства; 

6.6. Проводити лекційно-просвітницькі заходи в закладі освіти з питань підготовки 

молоді до сімейного життя, планування сім'ї та попередження насильства в сім'ї.  

6.7. Розповсюджувати інформаційні матеріали з питань рівних прав та можливостей 

чоловіків та жінок, попередження насильства в сім'ї та запобігання торгівлі людьми. 

6.8. Організувати роботу з постраждалими дітьми (у разі виявлення таких в межах своєї 

компетентності). 

За потреби 

6.9. Розробити пам’ятку для педагогічних працівників закладу щодо алгоритму дій у 

випадку виявлення ознак насильства та надати методичні рекомендації/матеріали 

для проведення виховних заходів, спрямованих на запобігання насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми.  

7. Зобов’язати  всіх учасників освітнього процесу протидіяти фактам насильства та 

жорстокого поводження з дітьми, створювати позитивний соціально-психологічний 

клімат у колективі, а в разі виявлення факту насильства та жорстокого поводження 

надати постраждалим інформацію про допомогу людям, що постраждали від насильства 

(де отримати медичну та юридичну допомогу, психологічну підтримку, які послуги 

надає держава тощо). 

8. Працівникам школи   у разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на 

домашнє насильство, складні життєві обставини, жорстоке поводження з дитиною або 

ризики щодо їх виникнення стосовно дитини, необхідно проінформувати дирекцію  з 

метою планування подальших дій щодо заходів для надання медичної, психологічної 

або іншої допомоги. 

5.   Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника з НВР Федусь Л.П. 

 

 

 

Директор      Марія ПОДІБКА 

 

З наказом ознайомлені      

              Винарчик Я.Я. 

Ходзінська Л. С. 

Чайківська М. Б.  

Мочурад Н. Ф.  

Толочко Н. Л.  

Прухницька Л.М. 

Яцик І. П.   

Андрушко М. І.   

Малерик М. М.  

Грабар Л. Я.   

Костишак О. Я.  

Косаняк С.Я 

Гуменецька Г.І. 

Андрушко О.М

  



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Додаток 1 

до наказу № ______ від 02.09.2025р. 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

 ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ВИПАДКАМ НАСИЛЬСТВА ТА УНЕМОЖЛИВЛЕННЯ 

ЖОРСТОКОГО ПОВОДЖЕННЯ З ДІТЬМИ У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ  

 НА 2025-2026 Н.Р. 

№ 

з/п 
Зміст заходу 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1 

Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу за 

методичними рекомендаціями з працівниками школи 

відповідно наказу Міністерства освіти і науки України 

№1047 від 02.10.2018 року «Про затвердження 

Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на 

випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних 

працівників із іншими органами та службами» 

Протягом 

навчального 

року 

Педагог-

організатор 

Соціальний 

педагог 

2 

Довести до учасників освітнього процесу інформацію про 

те, куди звертатися у випадках домашнього насильства, 

відповідно до Листа МОН№1/12702-23 від 24.08.2023 

Вересень  

Педагог-

організатор 

Соціальний 

педагог 

3 

Проводити соціально-психологічні дослідження серед 

учнів закладу з метою вивчення проблем підліткового 

насильства  

Протягом 

навчального 

року 

Практичний 

психолог  

 

4 

Забезпечити соціально - педагогічний захист та 

психологічну підтримку дитини, яка постраждала від 

домашнього насильства, та дитини, що вчинила домашнє 

насильство 

У разі 

виявлення та 

підтвердженя 

фактів 

насильства 

Практичний 

психолог  

 

5 

Організовувати і проводити просвітницьку та 

роз’яснювальну роботу серед членів сім’ї, де виникає 

реальна загроза вчинення насильства в сім’ї 

Постійно 

Соціальний 

педагог 

 Класні керівники 

6 
Проведення тренінгів для педагогів із попередження 

насильства та реагування на його прояви 

жовтень, 

березень 

Практичний 

психолог 

7 
Робота з батьками з питань ненасильницького виховання 

дітей 

протягом 

року 

Класні керівники, 

соціальний 

педагог 

8 

Здійснювати роз’яснювальну роботу з 

батьками, іншими законними представниками дітей з 

метою запобігання домашнього насильства стосовно дітей 

та за участю дітей 

Постійно 

класні керівники, 

практичний 

психолог 

9 

Сприяти організації проведення профілактичних заходів 

щодо попередження проявам домашнього насильства, 

недопущення жорстокого поводження серед неповнолітніх 

у закладі освіти 

Постійно 

Педагог-

організатор 

класні керівники, 

практичний 



психолог 

10 

Організувати проведення у закладах освіти виховних 

годин, профілактичних бесід, годин спілкування з питань 

запобігання та протидії домашнього насильства 

Вересень-

листопад 

класні керівники, 

практичний 

психолог 

11 Проведення акції «16 днів без насилля» 

Жовтень-

листопад 

  

Педагог-

організатор 

Соціальний 

педагог 

12 

Організувати проведення Тижня права для формування 

правосвідомої поведінки учнів з метою запобігання та 

протидії домашньому насильству 

Грудень Класні керівники 

13 

Індивідуальні консультації з дітьми, які потребують 

психологічної підтримки та дітьми, які потребують 

соціальної уваги з питань попередження насильства в сім’ї 

Постійно 
практичний 

психолог 

14 
Аналіз стану профілактичної роботи з питань протидії 

насильству 

Травень 

2026 р. 

Заст. дир. з ВР 

 

  

  



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Додаток 2 

до наказу № ______ від 02.09.2025р. 

 

 

Склад комісії з розслідування випадків запобігання насильству та 

унеможливлення жорстокого поводження з дітьми  

у Підзвіринецькому ЗЗСО І-ІІІ ст. : 

 

 

Голова комісії: 

Подібка М.О. - директор. 

Заступник голови комісії: 

Винарчик Я.Я. - заступник з ВР. 

Секретар: 

Ходзінська Л.С. – педагог-організатор 

Члени комісії: 

Федусь Л.П. - заступник директора з НВР; 

Андрушко О.М. – практичний психолог; 

Яцик І.П. – класний керівник; 

Костишак О.Я. – класний керівник; 

Гуменецька Г.І.  – класний керівник; 

   

 

  



 


